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12 TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021,
REGISTRADA SOB N2 PR 001510/2019

Categoria Econdmica: Sindicato das Empresas de Garagens, Estacionamentos e de Limpeza e
Conservacao de Veiculos do Estado do Parana - SINDEPARK-PR, CNPJ n2 73.747.826/0001-92, Registro
Sindical n2 002.152.90265-8, neste ato representado pelo seu presidente, Roberto da Rocha Lima Tanus,
com sede na Rua Presidente Faria, 51, 42 andar, cj. 402, CEP 80020-290, Curitiba, Paran3, telefone (41)
3232-4602, e-mail: sindeparkpr@sindeparkpr.org.br

Categoria Profissional: Sindicato dos Motoristas, Manobristas e Lavadores em Estacionamentos do
Estado do Parana - SINTRAMOC, CNPJ n2 01.802.619/0001-82, Registro Sindical n? 008.241.90165-6,
neste ato representado pelo seu presidente, Adelcio dos Santos Bonfim, com sede na Rua Chile, 2077,
bairro Reboucas, CEP 80220-181, Curitiba, Paranda, telefone (41) 3224-5904, e-mail:
presidéncia@sintramoc.com.br

CLAUSULA 12. PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia deste termo aditivo a convencdo de trabalho é de 14 (doze meses) meses, a contar de 12 de
abril de 2020 até 31 de maio de 2021, ou enquanto durarem as medidas oficiais de contencdo para
prevencao de propagac¢do do COVID-19.

CLAUSULA 22. CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente convengao coletiva de trabalho aplica-se a todas as empresas de garagens, estacionamentos
e de limpeza e conservacdo de veiculos, representadas pelo Sindicato das Empresas de Garagens,
Estacionamentos e de Limpeza e Conservacgdo de Veiculos do Estado do Parand — SINDEPARK-PR e aos
trabalhadores vinculados ao Sindicato dos Motoristas, Manobristas e Lavadores em Estacionamentos do
Estado do Parana —SINTRAMOC, representados na base territorial deste ultimo, ou seja: Curitiba, Agudos
do Sul, Anténio Olinto, Adrianépolis, Almirante Tamandaré, Araucdria, Balsa Nova, Bocailva do Sul,
Campina Grande do Sul, Campo Largo, Campo do Tenente, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo,
Contenda, Curiliva, Fazenda Rio Grande, Itaperucu, Lapa, Mandirituba, Piraquara, Pién, Pinhais, Quatro
Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sdo José dos Pinhais, Sdo Mateus do Sul e Tijucas do
Sul.

Paragrafo unico: O sindicato profissional convenente assume total responsabilidade pela base territorial
indicada e trabalhadores abrangidos por este termo.

CLAUSULA 32, DOS MOTIVOS EXCEPCIONAIS QUE DERAM ENSEJO A FORMALIZACAO DO PRESENTE
TERMO ADITIVO.

A celebragdo do presente termo aditivo a convencgdo coletiva de trabalho visa a atender a necessidade de
manutencdo das atividades econémicas e simultaneamente a preservar os postos de trabalho e a renda
de seus empregados diante do impacto da pandemia do novo corona virus (COVID 19) nos contratos de
trabalho, bem como estabelecer os regramentos minimos e necessdarios para a redugao tempordria da
jornada de trabalho com consequente reducdo proporcional de saldrios, bem como a suspensdo
tempordria do contrato de trabalho, tendo em vista os seguintes aspectos:

CONSIDERANDO o compromisso dos Sindicatos de Empregados e Empregadores de implementar normas
gue visem a seguranca e a salde dos empregados, empregadores e do publico consumidor em geral, ante
a propagacdo do Corona Virus (COVID-19);
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CONSIDERANDO o principio da funcgdo social da empresa (art. 170 da CF, 1ll) de “valorizacdo do trabalho
humano e na livre iniciativa”, sobretudo no escopo de resguardar a continuidade do desenvolvimento da
atividade econ6mica e manutenc¢do dos empregos;

CONSIDERANDO o art. 32 da Lei 13.979/2020, que determina medidas de isolamento com vistas a
erradicar a propagac¢do da doenca;

CONSIDERANDO o teor da MP 936/2020;

CONSIDERANDO o art. 8°, § 3°, da CLT, com a nova redacao que lhe foi dada pela Lei n° 13.467, de 13 de
julho de 2017, disciplinando, a luz do principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva,
gue as convengodes e acordos coletivos de trabalho ndo devem ser analisados quanto ao seu mérito, mas
apenas quanto a seus requisitos formais — isto é, agente capaz; objeto licito, possivel, determinado ou
determindvel; forma prescrita ou ndo defesa em lei (art. 104 do CCB) —, que por sua vez estdo todos
devidamente preenchidos;

CONSIDERANDO a urgéncia da adog¢do de a¢des de medidas de prevengdo para conter a propagacao do
Corona Virus (COVID-19) e preservar a manutencao dos empregos, os sindicatos signatdrios decidem
firmar o presente termo aditivo a convencao coletiva de trabalho, fixando, de forma excepcional, na
forma do art. 611-A da CLT, as seguintes clausulas e condi¢des de trabalho:

CLAUSULA 42, DA REDUCAO TEMPORARIA DA JORNADA.

Com a finalidade de preservar os postos de trabalho dos empregados da categoria, as empresas poderao
adotar a reducdo temporaria da jornada de trabalho acompanhada de reducdo proporcional de salario,
independentemente da faixa salarial paga ao empregado e do grau de escolaridade desse, com
fundamento nos artigos art. 72, IV, da Constituicdo Federal, 611-A da CLT e art. 72 da MP 936/2020,
devendo ser mantido o saldrio-hora dos empregados, nos seguintes moldes:

§ 19 Para fins de reducdo da carga horaria e da remuneragdao, as empresas deverdo observar os
percentuais estabelecidos na MP 936/2020, quais sejam, 25%, 50% ou 70%.

§ 22 Observados os percentuais acima, a empresa podera aplicar percentuais diferentes a empregados
diversos, de acordo com a necessidade do servigco, sem que isso seja considerado como violacdo a
isonomia.

§ 32 A reducgdo de salario e jornada também é aplicavel aos empregados que estdo no regime de
teletrabalho e para os demais casos de empregados que ndo estdo sujeitos ao controle de jornada,
conforme excec¢do do art. 62 da CLT.

§ 42 As empresas que optarem pela redugdo de jornada comunicardo aos empregados atingidos de forma
individual, sendo aceita a comunicagado por qualquer meio telematico. A comunicagdo devera conter o
percentual de reducdo da jornada de trabalho do empregado, com especificagdo da nova jornada e do
valor que sera recebido durante o periodo que perdurar a redugao.

§ 52 O empregado fara jus ao recebimento do beneficio emergencial de preservagdo do emprego e renda
no importe de 25%, 50% ou 70% do valor do seguro desemprego a que faria jus, a ser pago pelo Governo
Federal, através do Ministério da Economia, ndo havendo qualquer responsabilidade pecuniaria do
empregador no cumprimento desta obrigacao.

§ 62 Cabera a empresa informar a reducdo da jornada de trabalho e de saldrio dos seus empregados ao
Ministério da Economia, no prazo de dez dias, apds a comunicagao individual de cada empregado, nos
termos do artigo 59, paragrafo 29, inciso |, da medida proviséria 936/2020.

§ 72 O pagamento do referido beneficio pelo Governo Federal seguird as regras previstas no artigo 52 da
Medida Proviséria 936, de 12 de abril de 2020, bem como na Instrugao Normativa a ser emitida pelo
Ministério da Economia.
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§ 82 A empresa devera abrir contas salario para seus funcionarios, caso ndo as tenha, a fim de garantir os
pagamentos a que se refere a presente clausula.

§ 92 Haverd incidéncia de encargos apenas sobre o valor do salario pago pela empresa.

§ 10 O prazo de vigéncia da reducdo de jornada sera de estabelecido pelas empresas, devendo ser
observado o prazo maximo de 90 dias.

§ 11 A vigéncia podera ser prorrogada por meio de termo aditivo, a ser comunicada aos empregados no
prazo de 2 dias antes do inicio da prorrogacdo, desde que a soma dos periodos ndo ultrapasse ao prazo
de 90 dias determinados no caput do artigo 72 da medida proviséria 936/2020.

§ 12 A jornada de trabalho e o salario integral poderao ser restabelecidos em qualquer uma das hipdteses
previstas no artigo 7.2, paragrafo Unico da medida provisoria 936/2020, devendo o empregado retornar
a jornada normal de trabalho em 2 (dois) dias corridos a contar da comunica¢do pelo empregador.

§ 13 Fica reconhecida a garantia de emprego prevista no artigo 10 da medida proviséria, aos empregados
que foram abrangidos pela reducdo em pauta, pelo periodo que perdurar a vigéncia do acordo e por igual
periodo correspondente, apds o restabelecimento normal da jornada de trabalho e salario.

§ 14 Em caso de rescisdo antecipada, por dispensa sem justa causa, aplicam-se, exclusivamente, as regras
previstas no inciso | do paragrafo 12 do artigo 10 da Medida Provisdria 936/2020. Fica resguardada a
demissdo por justa causa, em ocorrendo falta grave por parte do trabalhador.

CLAUSULA 52. DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO.

Com a finalidade de preservar os postos de trabalho dos empregados da categoria, as empresas poderao
adotar a suspensdo tempordria do contrato de trabalho pelo prazo de 30 (trinta) dias,
independentemente da faixa salarial paga ao empregado e do grau de escolaridade desse, nos termos do
art. 82 da MP 936/2020, nos seguintes moldes:

§ 12 As empresas, que optarem pela a suspensdo do contrato de trabalho comunicarao aos empregados
atingidos de forma individual, sendo aceita a comunicacdo por qualquer meio telematico, com
antecedéncia minima de dois dias corridos a data de inicio da suspensao.

§ 29 Caso a empresa decida pela continuidade da suspensdo, antes de findar o prazo de 30 (trinta) dias,
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias corridos, comunicara a prorrogac¢do da suspensao contratual
por mais 30 (trinta) dias ao seu empregado.

§ 32 O contrato de trabalho podera ser restabelecido em qualquer uma das hipdteses previstas no artigo
89, §32 da Medida Proviséria 936/2020, devendo o empregado retornar a jornada normal de trabalho em
2 (dois) dias corridos a contar da comunicag¢do pelo empregador.

§ 42 As empresas que tiverem auferido, no ano-calenddrio de 2019, receita bruta superior a RS
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), durante o periodo de suspensao contratual, pagardo
aos empregados abrangidos pela medida, o equivalente a 30% do valor do saldrio-base dos mesmos, como
ajuda compensatdria, ndo possuindo a referida verba natureza salarial, nos moldes do art. 82, §52 da MP
936/2020. No periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o empregado fard jus ao recebimento do
beneficio emergencial de preservagdo do emprego e renda no valor de 70% (setenta por cento) do seguro
desemprego a que faria jus, a ser pago pelo Governo Federal, através do Ministério da Economia, ndo
havendo qualquer responsabilidade do empregador no cumprimento desta obrigacao.

§ 52 As empresas que tiverem auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta igual ou inferior a RS
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), ndo pagardo saldrios aos empregados. No periodo
de suspensdo do contrato de trabalho, o empregado fard jus ao recebimento do beneficio emergencial de
preservacao do emprego e renda no valor integral do seguro desemprego a que faria jus, a ser pago pelo
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Governo Federal, através do Ministério da Economia, ndo havendo qualquer responsabilidade do
empregador no cumprimento desta obrigacao.

§ 62 Apds o inicio do prazo de suspensdo contratual, cabera ao empregador informar ao Ministério da
Economia sobre a suspensdo do contrato de trabalho, no prazo de dez dias.

§ 72 O pagamento do referido beneficio pelo Governo Federal seguird as regras previstas no artigo 52 da
Medida Proviséria 936 de 12 de abril de 2020, bem como na Instrucdo Normativa a ser emitida pelo
Ministério da Economia.

§ 82 Durante a suspensdo serdo mantidos os demais beneficios habitualmente concedidos aos
empregados, os quais serao especificados na comunicagao individual aos empregados.

§ 92 Durante a suspensdao o empregador ndo fard recolhimento ao Regime Geral de Previdéncia Social,
sendo facultado ao empregado efetuar este recolhimento na qualidade de contribuinte
individual/facultativo.

§ 10 Fica reconhecida a garantia de emprego prevista no artigo 10 da medida proviséria, aos empregados
que foram abrangidos pela suspensdo do contrato de trabalho, pelo periodo que perdurar a vigéncia do
acordo e por igual periodo correspondente, apds o restabelecimento do contrato de trabalho.

CLAUSULA 62. DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO CONCOMITANTE COM
REDUCAO TEMPORARIA DE JORNADA.

Para a manutencgdo dos postos de trabalho e da sustentabilidade econ6mica da empresa, as empresas
poderao decidir pela utilizacdo, de forma concomitante, dos termos da reducdo da jornada de trabalho e
da suspensdo contratual, sem que isso seja considerado como viola¢do a isonomia entre os empregados.

Curitiba, 12 abril de 2020.

Sindicato dos Motoristas Manobristas e Lavadores
em Estacionamento do Estado do Parand
SINTRAMOC
Adelcio dos Santos Bonfim
Presidente.

Sindicato das Empresas de Garagens, Estacionamentos
e de Limpeza e Conservacao de Veiculos do Estado do Parana
SINDEPARK-PR
Roberto da Rocha Lima Tanus
Presidente.
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